
 
ประกาศโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 

เรื่อง  การก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู   
……………………………….. 

 

ด้วยส านักงาน  ก.ค.ศ. ได้มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9    
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  โดยก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครู ตามหนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 21 ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2564   

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
เกี่ยวกับชั่วโมงการปฏิบัติงานและสามารถน าไปใช้ เป็นคุณสมบัติ ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ          
โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมจึงการก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
ดังนี้ 

 
ที ่ ภาระงาน ก าหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 
จ านวน 

สัปดาห์/ปี 
รวมจ านวน
ชั่วโมง/ป ี

จ านวนชั่วโมงสอนตามตารางสอน 
1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน จ านวน 15 คาบ/

สัปดาห์ (ชั่วโมงสอนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม , 
กิจกรรมแนะแนว, กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี,
กิจกรรมชมรม, กิจกรรมชุมนุม, กิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์) 

12 40 480 

งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ/หัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 10 40 400 
3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้างานแนะแนว/

หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/นายทะเบียน 
8 40 320 

4 หัวหน้าระดับ 5 40 200 
5 หัวหน้างานตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  

5 กลุ่มบริหารงาน 
5 40 200 

6 คณะกรรมการต่าง ๆ ในแต่ละงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานโรงเรียน 5 กลุ่มบริหารงาน 

3 40 120 

7 ผู้รับผิดชอบ งาน/โครงการ/กิจกรรม (กิจกรรมละ) 2 40 80 
8 คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ตามโครงการ/กิจกรรมที่จัด

ขึ้นตามแผนงานของโรงเรียน (ครั้งละ) 
2 40 80 

9 น านักเรียนทัศนศึกษาหรือแข่งขันทักษะ  - - 6 ชั่วโมง



(ไม่ค้างคืน วันละ) ต่อวัน 
10 น านักเรียนทัศนศึกษาหรือแข่งขันทักษะ  

(ค้างคืน วันละ) 
- - 8 ชั่วโมง

ต่อวัน 
11 ฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะต่าง ๆ

(ระดับเขตพ้ืนที่/ระดับภาค/ระดับประเทศ) 
- - 10 ชั่วโมง

ต่อครั้ง 
12 ตรวจการบ้าน/ภาระงาน/ชิ้นงานของนักเรียน/

ติดตามนักเรียน/วิจัยในชั้นเรียน 
3 40 120 

13 งานครูที่ปรึกษา/กิจกรรมโฮมรูม/เยี่ยมบ้านนักเรียน 5 40 200 
14 งานเวรประจ าวัน 1 40 40 
15 งานอ่ืน ๆ รวมทั้งครูสายสนับสนุนการสอน 3 40 120 

งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
16 โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 1 40 40 
17 โรงเรียนปลอดภัย 1 40 40 
18 โรงเรียนคุณธรรม 1 40 40 
19 กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (หน้าที่พลเมือง) 1 40 40 
20 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายเป็นนโยบาย - - ตามปฏิบัติ

จริง 
การนับชั่วโมงการอบรมพัฒนาตนเอง 
21 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา      

การเป็นวิทยากร (เต็มวัน) 
- - 6 ชั่วโมง

ต่อวัน 
22 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา      

การเป็นวิทยากร (ครึ่งวัน) 
- - 3 ชั่วโมง

ต่อครึ่งวัน 
23 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนา      

การเป็นวิทยากร (ค้างคืนและมีชั่วโมงปฏิบัติงานหลัง
เวลา 16.30 น.) 

- - 8 ชั่วโมง
ต่อวัน 

  

 ทั้งนี้ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม ได้ถือปฏิบัติตามประกาศ
นี้ในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน เพื่อน าไปใช้ประกอบคุณสมบัติในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2564 
 

   
(นายเฉลิมชัย  จิตรส ารวย) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 


