
 

  

โครงสร้างบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล
บุคคล

นางอุทัย พิกุลงาม 
 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงานบุคคล 

    นายพงศ์สิทธ์ิ  สิริกาญจน์  
    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายระดมพล ช่วยชูชาติ  
             รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

วางแผนอัตรากำลัง/การ
กำหนดตำแหน่ง 
นางอุทัย พิกุลงาม 

นางสาวจีรวรรณ ทองแก้ว 
นางสาวศิรินพร มนัสสิทธิพันธ ์

 
-การวิเคราะห์และ

วางแผนอัตรากำลัง 

-การกำหนดตำแหน่ง

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

พนักงานราชการ 

 

งานสารสนเทศกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

นางสาวณัฐธิดา ชนะพลชัย 

นางสาวจีรวรรณ ทองแก้ว 

- บริหารจัดการข้อมูล

สารสนเทศของโรงเรียนให้

เป็นหมวดหมู่ถูกต้อง

ครอบคลุมทันสมัยพร้อมที่จะ

ใช้ในการวางแผนการจัด

การศึกษาที่การบริหารงาน

บุคคล 

การส่งเสริม 
และยกย่องเชิดชูเกียรติขวัญ 

และกำลังใจ  
นางสาวปาริฉัตร ทองเลี่ยมนาค 
นางสาวจีรวรรณ  ทองแก้ว 

- สถานศึกษาส่งเสริมให้

ข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง

พัฒนางานให้มีคุณภาพและ

ประสทิธิภาพอย่างต่อเน่ือง 

- สถานศึกษาให้หรือเสนอชื่อ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่สมควรได้รับคำชมเชยเงิน

รางวัลหรือเครื่องหมายเชื่อชู

เกียรติให้สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาทราบ 

- สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเสนอออกอสอจอ

เขตพื้นที่การศึกษาให้ความ

เห็นชอบ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
นางสาวปาริฉัตร ทองเลี่ยมนาค 
นางสาวสุเบ็ญญา   เกิดขุมทอง 
นางสาวณัฐธิดา  ชนะพลชัย 

- ตรวจสอบและเสนอผู้มี

คุณสมบตัิครบถ้วนและ
สมควรได้รับการเสนอขอ
พระราชทา
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
- ดำเนินการในการเสนอผู้มี
คุณสมบตัิครบถ้วนและ
สมควรขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลาแก่
ข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัดตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายกำหนด 
- จัดทำทะเบียนผู้ได้รบั
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาล

การพัฒนาเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานและสวัสดิภาพ 
นางอุทัย พิกุลงาม 

นางสาวปาริฉัตร ทองเลี่ยมนาค 

- การพัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

 

- การพัฒนาระหว่างการ

ปฏบิัติหน้าที ่

 
- จัดกิจกรรมพัฒนาครูให้เป็น
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
นางอุทัย พิกุลงาม 

นางพิมพ์ไทย เกตุพงษ์พันธ์ุ 
นางสาวจีรวรรณ  ทองแก้ว 

- รวบรวมข้อมูลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- รวบรวมข้อมูลจำนวน
นักเรียนและการจัดชั้นเรียน 
- คำนวณอัตรากำลังครูตาม
เกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนด 
- เสนอความต้องการจำนวน
และอัตราตำแหน่งราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษาโดย
จำแนกสาขาตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ. 
กำหนดต่อสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาที่สังกัด 
- การสรรหาลูกจ้างชั่วคราว 
- การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 

งานระเบียบวินัย 
และรักษาวินัย 

นางอุทัย พิกุลงาม 
นางสาวศิรินพร มนัสสิทธิพันธ์ 

- การสนับสนุนส่งเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตและการต่อ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

-ควบคุมสถติิข้อมูลการลาตาม

สิทธ์ิการลาของลูกจ้าง

ชั่วคราว 


