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กระทรวงศึกษาธิการ 



ก 

คำนำ 
แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2567

ดำเนินการสอดคล8องกับยุทธศาสตรKชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเปSนไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณ

ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรK ประเด็นการป-องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป?

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต8แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด8วย 1) สร8างจิตสำนึก และปลูกฝ_งความ

ซ่ือสัตยKสุจริต 2) สร8างกลไกป-องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร8างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2567

ประกอบด8วยสาระสำคัญ คือ ส$วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเปSนมาการป-องกันการทุจริต บทวิเคราะหK

สถานการณKทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรeงใสการดำเนินงานของโรงเรียนก8างปลาวิทยาคม 

(ITA) ส$วนท่ี 2 บริบทที่เกี่ยวข8อง ได8แกe ยุทธศาสตรKชาติ นโยบาย ส$วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริต 

โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม งบประมาณ พ.ศ. 2566 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนK พันธกิจ และยุทธศาสตรKของ

แผนปฏิบัติการฯ ดังกลeาว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข8อมูล ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและคeาเป-าหมาย 

และงบประมาณ  

ขอขอบพระคุณผู8มีสeวนเกี่ยวข8องที่ให8ความรeวมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกัน การทุจริต 

โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพื่อเปSนกรอบทิศทางในการดำเนินการ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล8องกับยุทธศาสตรKชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะสeงผลให8การทุจริต

ในการปฏิบัติราชการลดน8อยลง  
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ส&วนที่ 1  

บทนำ 
ความเปWนมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหวeางชeวงเวลากวeาทศวรรษ สeงผลเสียตeอประเทศอยeางมหาศาลและเปSน

อุปสรรคสำคัญตeอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปSนทุจริต

ทางตรงไมeซับซ8อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ8าง ในป_จจุบันได8ปรับเปลี่ยนเปSนการทุจริตที่ซับซ8อนมาก

ขึ้นตัวอยeางเชeน การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข8ามแดนข8ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสูeอาชญากรรมอื่น ๆ 

มากมายและสeงผลกระทบทางลบ ในวงกว8าง  

รัฐบาลได8ตระหนักในสถานการณKการทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธK จันทรKโอชา

นายกรัฐมนตรี ได8ประกาศนโยบายในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด8านการสeงเสริมการ

บริหารราชการแผeนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป-องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐข8อ 

10.5 ใช8มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝ_งคeานิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ

ความเปSนข8าราชการและความซื่อสัตยKสุจริต ควบคูeกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป-องกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ8าหน8าที่ของรัฐทุกระดับอยeางเครeงครัด ยกเลิกหรือแก8ไข

กฎหมายระเบียบ ข8อบังคับตeาง ๆ ที่ไมeจำเปSน สร8างภาระแกeประชาชนเกินควร หรือเปqดชeองโอกาสการทุจริต 

เชeน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ8าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช8เวลานาน 

ซ้ำซ8อนและเสียคeาใช8จeายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตรKชาติวeาด8วยการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (2562 – 2566) ซึ่งเปSนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสeวนในการ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุeงสeงเสริมปลูกจิตสำนึกให8

สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูeกับการพัฒนาเครือขeายป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตอยeางบูรณาการโดยให8ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยeางมีสeวนรeวม โปรeงใส เสมอ

ภาคและเปSนธรรม สร8างระบบและกลไกที่มีอิสระอยeางแท8จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถeวงดุล

อำนาจ ควบคูeกับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษยK ระบบข8อมูลสารสนเทศ 

รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรeองคKความรู8ด8านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตอยeางมีจรรยาบรรณและ

ตeอเนื่อง โดยยุทธศาสตรKดังกลeาวเปSนผลจากสถานการณKการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยeางรวดเร็วตeอเนื่อง 

และบทเรียนที่ได8รับจากการแปลง ยุทธศาสตรKชาติวeาด8วยการป-องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับท่ี

ผeานมาสูeการปฏิบัติจึงได8มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรKชาติวeาด8วยการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตให8สอดคล8องกับสภาพป_ญหาและสถานการณKการดำเนินงานด8านการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตท่ีเปล่ียนแปลงไปในป_จจุบัน โดยจะต8องสามารถตอบโจทยKตeอป_ญหาหรือสถานการณKการทุจริตท่ี

ประชาชนและหนeวยงานตeาง ๆ ต8องเผชิญอยูeจริง ต8องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคสeวนไมeวeาจะเปSน

หนeวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคKกรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาคประชาสังคม เพื่อให8เข8ามามี



สeวนรeวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตeกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรKชาติฯ การแปลงยุทธศาสตรKชาติฯไปสูeการ

ปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผล การดำเนินการตามยุทธศาสตรKชาติฯ ให8รัฐสภาและสาธารณชน

ได8รับทราบในทุกป?งบประมาณ ทั้งน้ี เพื่อให8เกิด การบูรณาการความรeวมมือจากทุกภาคสeวนในการตeอต8านการ

ทุจริตทุกรูปแบบอยeางเข8มแข็ง เพ่ือให8ประเทศไทยเปSนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรeงใสเทียบเทeาสากล  

โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม จึงได8กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจำป?งบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี เพื่อเปSนกรอบทิศทางในการดำเนินการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตท่ีสอดคล8องกับยุทธศาสตรKชาติและนโยบายสำคัญ อันจะสeงผลให8การทุจริตในการปฏิบัติราชการของ

องคKกรลดน8อยลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

ส0วนที่ 2 

แผนการติดตามผลความก/าวหน/าตามแผนปฏิบัติการป@องกันทุจริต 

ประจำปEงบประมาณ 2567 โรงเรียนก/างปลาวิทยาคม 

 แนวทางการตรวจติดตามผลความก8าวหน8าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป-องกันทุจริต ประจำป?

งบประมาณ 2567 โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ดำเนินการดังน้ี 

 ติดตามผลความก8าวหน8างาน/โครงการ และงบประมาณประจำป? 2567 โดยกำหนดกิจกรรมและ

แผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก8าวหน8าในห8วงระยะเวลาในการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ

การ ดังน้ี 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ8าหน8าท่ีผู8รับผิดชอบ 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกัน

การทุจริตประจำป? 2567 ทบทวน/

วิเคราะหKความเส่ียงตeางๆ 

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการ

ทุจริตประจำป? 2567 เสนอ

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู8อำนวยการโรงเรียนก8างปลา

วิทยาคม 

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู8มีสeวนได8

สeวนเสีย 

            

4 ดำเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการ

ป-องกันการทุจริตประจำป? 2567 

            

5 เสนอ สรุปผลการดำเนินงานตeอ

ผู8อำนวยการโรงเรียนก8างปลา

วิทยาคม 

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ

ดำเนินการ รายงานสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

นครศรีธรรมราช รับทราบตeอไป 
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ส0วนที่ 3 

ยุทธศาสตรK/วิสัยทัศนK พันธกิจและวัตถุประสงคKการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตประจำป? 

2567 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันทุจริตประจำป?โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ประจำป? 2567 น้ัน 

โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ได8ทำการศึกษาและวิเคราะหKข8อมูลจากแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามการติดตามผลความก8าวหน8าตามแผนปฏิบัติการป-องกันการ

ทุจริตโดยกําหนดให8สถานศึกษาต8องจัดทำแผนปฏิบัติการป-องกันและปราบปรามการทุจริตในหนeวยงานของ

ตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล8องกับยุทธศาสตรKวeาด8วยการปราบปรามทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตรK ดังน้ี 

ยุทธศาสตรKท่ี 1 เสริมสร8างจิตสำนึก คeานิยม ให8สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรKท่ี 2 บูรณาการหนeวยงานทุกภาคสeวน ในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรKท่ี 3 เสริมสร8างความเข8มแข็งในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรKท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศนK 

                “เปSนองคKกรมาตรฐาน มุeงพัฒนาบุคลากรและผู8เรียนให8มีความเปSนเลิศ มีความรู8คูeคุณธรรม” 

 

พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร8างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง ในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยKทรงเปSนประมุข 

2. พัฒนาผู8เรียนให8มีความสามารถความเปSนเลิศทางวิชาการเพ่ือสร8างขีดความสามารถ ในการแขeงขัน 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู8เรียนให8มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

4. สร8างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให8ผู8เรียนทุกคนได8รับบริการทางการศึกษาอยeาง

ท่ัวถึง และเทeาเทียม 

5. พัฒนาผู8บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให8เปSนมืออาชีพ 

6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปSนมิตรกับส่ิงแวดล8อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป-าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช8เทคโนโลยี

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุeงสูe Thailand 4.0 
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เปEาหมาย 

1. ผู 8เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยKเปSนประมุข มีทัศนะคติที่ถูกต8องตeอบ8านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต8อง และพลเมืองดีของชาติมี

คุณธรรม จริยธรรม มีคeานิยมท่ีพึงประสงคK มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตeอสังคมและผู8อ่ืน ซ่ือสัตยK สุจริต มัธยัสถK 

อดออม โอบอ8อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู8เรียน เปSนบุคคลแหeงการเรียนรู8 คิดริเร่ิมและสร8างสรรคKนวัตกรรม มีความรู8 มีทักษะ มีสมรรถนะ

ตาม หลักสูตร และคุณลักษณะของผู8เรียนในศตวรรษท่ี 21 มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน

การพ่ึงพา ตนเอง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเปSนพลเมือง พลโลกท่ีดี (Global Citizen) 

พร8อมก8าวสูeสากล นําไปสูeการสร8างความสามารถในการแขeงขันของประเทศ 

3. ผู8เรียนท่ีมีความต8องการจำเปSนพิเศษ (ผู8พิการ) กลุeมชาติพันธุK กลุeมผู8ด8อยโอกาส และกลุeมท่ีอยูeใน

พ้ืนท่ีหeางไกลทุรกันดาร ได8รับการศึกษาอยeางท่ัวถึง เทeาเทียม และมีคุณภาพ 

4. ผู8บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปSนบุคคลแหeงการเรียนรู8 มีความรู8 และจรรยาบรรณ ตาม

มาตรฐานวิชชาชีพ 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป-าหมายการพัฒนาอยeางย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร8างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปSนมิตรกับส่ิงแวดล8อม ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีสมดุล

ในการบริหารจัดการเชิงบุรณการ มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข8อมูลสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ

และ การรายงานผลอยeางเปSนระบบ ใช8งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรKท่ี 1 : เสริมสร2างจิตสำนึก ค$านิยม ให2สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงคK 

มุeงสeงเสริมสร8างจิตสำนึกและคeานิยมให8แกeสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ 

วิสัยทัศนK ในการรeวมกันแก8ไขและรับผิดชอบตeอป_ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมท้ังการ 

รณรงคKเผยแพรe ประชาสัมพันธK ให8ทุกภาคสeวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเปSนกลไกในการ

แก8ไข ป_ญหา การพัฒนา ตลอดจนเปSนการวางรากฐานในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตในภารัฐได8

อยeางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. สeงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร8างความรู8ความเข8าใจแกeครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให8ปฏิบัติงานและ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ประยุกตKการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช8ให8เกิดมรรคผลในการปฏิบัติ 
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1.3 จัดให8มีหลักสูตรการเรียนรู8หรือการฝ�กอบรมเก่ียวกับการใช8หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกeครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

2. สeงเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ได8เรียนรู8และปฏิบัติงานตามหน8าที่ด8วยหลัก    

ธรรมาภิบาล 

2.1 สeงเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู8 ความเข8าใจ รวมท้ังมีการฝ�กอบรม 

เพ่ือให8ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2.2 สeงเสริมให8ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได8ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตประจำป? 2566 โรงเรียนก8างปลาวิทนยาคม 

  2.3 ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ให8เปSนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กําหนดให8มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช8เปSนเคร่ืองมือในการป-องกันและปราบปรามทุจริต

สถานศึกษา 

3.1 จัดให8มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ�กอบรม ด8านการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

  3.2 กําหนดให8หลักสูตรด8านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปSนหลักสูตร

บังคับใช8 ฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

4. สeงเสริมคeานิยมการยกยeองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยKสุจริต และการตeอต8านการทุจริต 

4.1 สeงเสริมการสร8างแรงจูงใจให8ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน8าท่ีราชการ

ด8วยความซ่ือสัตยK สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนKสeวนรวม 

  4.2 รณรงคK เผยแพรeประชาสัมพันธKให8สังคมมีคeานิยม ยกยeอง เชิดชู และเห็นคุณคeาของการ

ประพฤติปฏิบัติตามหลักธรรมและจริยธรรม 

  4.3 สeงเสริม เชิดชู หนeวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดeนด8านการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

  4.4 สeงเสริม สนับสนุนให8ทุกภาคสeวนรeวมกันสร8างคeานิยมในการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรKท่ี 2 : บุรณการหน$วยงานทุกภาคส$วน ในการปEองกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคK 

มุeงประสานความรeวมมือระหวeางหนeวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสeวนในการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา สeงเสริมบทบาทและการมีสeวนรeวมของผู8ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน

การ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร8างและพัฒนาเครือขeายผู8ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมสถานศึกษาให8เปSนกลไกในการตรวจสอบ ถeวงดุล รวมถึงการสร8างหลักประกันความปลอดภัย

ในการแจ8ง ข8อมูลหรือเบาะแสในการป-องกันและปราบปรามการทุจริต 
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มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. บุรณาการหนeวยงานสถานศึกษากับองคKกรทุกภาคสeวนเพ่ือสร8างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก

การเปSนพลเมือง 

  1.1 ประสานความรeวมมือทางด8านข8อมูลและการปฏิบัติงานระหวeางหนeวยงานสถานศึกษากับ

องคKกรทุกภาคสeวน 

  1.2 สeงเสริม สนับสนุน องคKกรและบุคลากรทางด8านส่ือสารมวลชนให8มีความเข8มแข็งและเปSน

อิสระในการทำหน8าท่ีตรวจสอบและเผยแพรeข8อมูลขeาวสารให8สาธารณชนรับทราบ 

  1.3 สeงเสริมสนับสนุนให8สถานศึกษามีระบบอินเตอรKเน็ต เพ่ือการทำเผยแพรeประชาสัมพันธK

ในการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรKดเพ่ือติดตeอส่ือสารระหวeางกัน 

1.4 เสริมสร8างและพัฒนาเครือขeายผู8ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สeงเสริมการมีสeวนรeวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร8างกระบวนการเรียนรู8เพ่ือให8ผู8ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ

ต่ืนตัว ตeอสภาพป_ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตประจำป? 

2566 โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม 

  2.2 สร8างและพัฒนาชeองทางในการรับแจ8งข8อมูลหรือเบาะแส ให8มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมท้ังสร8างหลักประกันความปลอดภัยให8แกeบุคคล หนeวยงานหรือข8อมูลน้ัน 

2.3 สeงเสริมสิทธิในการรับรู8และการเข8าถึงข8อมูลขeาวสาร 

2.4 กําหนดมาตรการการสร8างแรงจูงใจให8แกeผู8แจ8งข8อมูลหรือเบาะแส ให8ได8รับรางวัลตอบ

แทน 

2.5 ให8องคKกรหรือบุคลากรด8านส่ือสารมวลชนเปSนส่ือกลางในการแสวงหาความรeวมมือเพ่ือ

ป-องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษา โดยเน8นการมีสeวนรeวมจากทุก

ภาคสeวน 

  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธKจุดเน8น เพ่ือพัฒนา

คุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรKท่ี 3 : เสริมสร2างความเข2มแข็งในการปEองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคK 

มุeงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถeวงดุลการใช8อำนาจให8เหมาะสมชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ สร8างกลไกความรeวมมือระหวeางหนeวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให8มีศักยภาพใน 
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การป-องกันและ ปราบปรามการทุจริต สeงเสริมความรeวมมือด8านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตกับ

หนeวยงานทุกภาคสeวน 

มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร8อมท้ังสร8างความโปรeงใสและเปSนธรรมในการ

บริหารงานบุคคลภายใต8ระบบคุณธรรม 

  1.1 ให8สถานศึกษาท่ีมีพันธมิตรด8านการป-องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร8าง

หนeวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล8องกับภารกิจและความ

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให8มีการตรวจสอบและถeวงดุลการใช8อำนาจระหวeางหนeวยงานสถานศึกษา

ด8วยกันเอง 

1.3 ให8สถานศึกษา ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใช8อำนาจในการปฏิบัติงานด8าน

การป-องกันและปราบปรามทุจริต 

2. สร8างกลไกความรeวมมือระหวeางหนeวยงานสถานศึกษากับเอกชนให8มีศักยภาพในการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

  2.1 วางแผนและสeงเสริมบทบาทความรeวมมือระหวeางหนeวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน

การป-องกันและปราบปรามทุจริต 

  2.2 ประสานความรeวมมือกับองคKกรภาคเอกชนเก่ียวกับการป-องกันและปราบปรามการ

ทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคKกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรeหลักเกณฑKในการบริหารท่ีโปรeงใสและเปSนธรรม 

4.สeงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด8านการจัดระบบการควบคุมภายในท่ีเปSนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

  4.1 สeงเสริมให8มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 สeงเสริมสนับสนุนให8ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปSนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรKท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปEองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงคK 

มุeงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให8ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให8สัมฤทธ์ิผลได8อยeางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก8ไขสภาพป_ญหาการ 
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ทุจริตให8เปSน ระบบอยeางตeอเน่ือง สร8างมาตรฐานทางวิชาชีพให8สามารถรeวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ

องคKกรทุกภาคสeวน 

มาตรการ/แนวทางดำเนินการ 

1. พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป-องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 

  1.1 กําหนดให8ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝ�กอบรมหลักสูตรด8านการป-องกันและ 

ปราบปรามทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให8มีความเช่ียวชาญ 

  1.2  กําหนดให8มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝ�กอบรมวิชาชีพด8านการป-องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร8างมาตรฐานทางวิชาชีพด8านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 สeงเสริมให8สถานศึกษารeวมกันสร8างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กําหนดให8มีหนeวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. สeงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑKและวิธีการบริหารกิจการบ8านเมืองท่ีดี 

3.1 สeงเสริมและสนับสนุนให8มีการฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ

บริหารกิจการบ8านเมืองท่ีดี 

  3.2 สeงเสริมและสนับสนุนให8มีการฝ�กอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หน8าท่ีและแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตeางๆ 

4. สeงเสริมและสนับสนุนให8มีการสร8างองคKความรู8ในเร่ืองการป-องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

  4.1 จัดให8มีกิจกรรมการสร8างองคKความรู8ในเร่ืองการป-องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษาแกeครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  4.2 สeงเสริมให8หนeวยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู8 และข8อมูลขeาวสารด8านการป-องกัน

และปราบปรามทุจริต 

ผลท่ีคาดว$าจะได2รับ 

1.โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ปฏิบัติหน8าท่ีด8วยความโปรeงใสและเปSนธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปSนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัยและมีความซ่ือสัตยKสุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู8เร่ืองการป-องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากย่ิงข้ึน 
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4. โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เปSนแนวทางปฏิบัติ แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตประจำป? 2566 โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม 

 5. โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม มีความเข8าใจและให8ความรeวมมือในกิจกรรมการป-องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 

6. สeงผลตeอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได8อยeางม่ันคงและย่ังยืนตลอดไป

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตประจำป? 2566 โรงเรียนก8างปลาวิทยาคม 

แผนปฏิบัติการปEองกันการทุจริต โรงเรียนก2างปลาวิทยาคม ประจำปQ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู2รับผิดชอบ 

กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมและความโปร$งใส 

ประกอบด8วย 

1) กำหนดนโยบายการสร8างคุณธรรมและ

ความโปรeงใสในการดำเนินงาน 

2) การประกาศนโยบายงดรับและให8ของขวัญ

เน่ืองในเทศกาลตeางๆ No Gift Policy 

3) สร8างความรู8 ความเข8าใจ ความตระหนัก

และจิตสำนึกให8นักเรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษาไมeทนตeอการทุจริต 

4) กำหนดชeองทางการรับเร่ืองร8องเรียน 

5) กำหนดแนวปฏิบัติและการให8บริการในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน 

6) เปqดโอกาสให8ผู8มีสeวนได8สeวนเสียและ

บุคคลภายนอกมีสeวนรeวมในการดำเนินงาน 

ต.ค. 2566 - 

ก.ย. 2567 

ไมeใช8งบประมาณ นางสาวสุภาวดี สุขผอม 

นายโยธิน  ปล8องไหม 

 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป-องกันการทุจริตโรงเรียนก8างปลาวิทยาคม ประจำป? พ.ศ. 2567 จัดทำขึ้นเพื่อใช8เปSน

แนวทางในการดำเนินงานในด8านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด8านการ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริตให8บรรลุตามวัตถุประสงคK เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว8 ทำให8การปฏิบัติ

ราชการตามอำนาจหน8าที ่ของข8าราชการเปSนไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให8ผู 8ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน8าที่โดยการ

คํานึงถึง ประโยชนKสeวนรวมมากกวeาประโยชนKสeวนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก8ไขป_ญหา



การทุจริต และประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให8ลดน8อยลงได8อยeางมี

ประสิทธิภาพ และยังเกิดผลอยeางเปSนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด8านการป-องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต8องบูรณาการและ

อาศัยความรeวมมือจากทุกภาคสeวน และจะต8องปฏิบัติอยeางตeอเนื่องให8เปSนระบบ โดยหากมีการบูรณการความ

รeวมมือ จากทุกภาคสeวนอยeางจริงจังและตeอเนื่องแล8ว ก็จะสeงผลตeอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว8 สeวน

ราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน8าที่ด8วยความโปรeงใสและเปSนธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน มีความรู8เรื่องการป-องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเปSน

พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยKสุจริต ทุกภาคสeวนมีความรeวมมือในกิจกรรมการ

ป-องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเปSนแนวปฏิบัติ รวมถึง สeงผลตeอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ

ระดับประเทศให8ย่ังยืนได8อีกด8วย 

 


