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งานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2567 สำหรับผู้บริหาร ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประเภทด้าน
บริหารจัดการ ประเภทสถานศึกษาโรงเรียนขนาดกลาง งานมหกรรมวิชาการมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2567 ระดับ เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ชื่อผลงาน : การบริหารสถานศึกษาส่งเสริมความรู้คู ่คุณธรรม นำพา
สถานศึกษาสู่ความเป็นเป็นเลิศ ด้วย ”NORA Model” โดยบูรณาการศาสตร์สองพระราชา ตามหลักเกณฑ์และแนว
ทางการคัดเลือกวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราชได้
กำหนดขึ้นเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกและประการการพิจารณาของคณะกรรมการตามลำดับต่อไป ผู้นำเสนอหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าเอกสารฉบับนี้จะอำนวยความสะดวกในการดำเนินการพิจารณาของคณะกรรมการ หากมีข้อบกพร่องหรือผิดพลาด
ประการใดต้องขออภัยไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
              
            นางสาวศิริวรรณ วีระนนัทสิน 
            ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

 

สารบัญ 
เรื่อง                          หน้า  
1. ความสำคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)   1 
1.1 ความสำคัญสภาพปัญหา        1 
1.2 แนวทางแก้ปัญหาและพัฒนา        1 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน/นวัตกรรมการถอดบทเรียน (Best Practice)   3 
 2.1 จดุประสงค ์          3 
 2.2 เป้าหมาย          3 
3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน     4 
 3.1 กระบวนการผลิตออกแบบผลงาน       4 
 3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม        5 
 3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน       6 
 3.4 การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ       7 
4. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ       7 
4.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์                   7 
4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน         7 
4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ           7 
5. ปัจจัยความสำเร็จ                   8 
6. บทเรียนที่ได้รับเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา                 9 
 6.1 บทเรียนที่ได้รับ         9 
 6.2 การปรับคุณภาพมุ่งพัฒนาต่อไป       9 
 6.3 ข้อควรพึงระวัง         9 
7. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ               10 
 7.1 การเผยแพร ่                  10 
 7.2 การได้รับการยอมรับ                  10 
 7.3 รางวัลที่ได้รับ                  10 
ภาคผนวก                  11 
  ตารางผลการประเมินผล                 12 
  เครื่องมือการวัด และประเมินผล                16 

รางวัลที่ได้รับ                  24 
   -นักเรียน                 28 
   -ผู้บริหารสถานศึกษา                36 
   -ครูและบุคลากรทางการศึกษา                        40 
   -สถานศึกษา                 47 

เผยแพร่ผลงาน                  53 
ภาพกิจกรรม                  54 



4 
 

 

แบบเสนอเพื่อรับรางวัลวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช ปีการศึกษา 2567 

****************************************************************************************************** 
ชื่อผู้ส่งเข้าประกวด :  นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน 
ประภทสถานศึกษา   :  โรงเรียนขนาดกลาง 
ประเภทผลงาน   :  ด้านบริหารจัดการ 
โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาวิชา :  โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 โทรศัพท์มือถิอ  : 089-5922254 
 e-mail : siriwan14489@gmail.com 
 
ชื่อผลงาน  : การบริหารสถานศึกษาส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม นำพาสถานศึกษาสู่ความเป็นเป็นเลิศ ด้วย ”NORA 
Model” โดยบูรณาการศาสตร์สองพระราชา  
1. ความสําคัญของผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

1.1 ความเป็นมาของสภาพปัญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ.2562)     มาตรา6 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่น ได้อย่างมีความสุข มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั ้งความรู ้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) นั่นคือ
ทั้งความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ต้องให้ความสำคัญควบคู่ กันไป หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย  ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า    ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเอง ได้เต็มตามศักยภาพ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2564)  
   โดยบทบาทผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องแสดงความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ บริหารจัดการเพื่อให้โรงเรียน
เป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ผู้บริหารการศึกษาของคุรุสภา พ.ศ. 2540 ในมาตรฐาน ที่ 5 กล่าวว่า พัฒนาและ
ใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มีคุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับในบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการนำนวัตกรรม
การบริหารไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งระบุว่า ผู้บริหารต้องพัฒนาและใช้นวัตกรรมการบริหารจนเกิดผลงานที่มี
คุณภาพสูงขึ้นเป็นลำดับนวัตกรรมการบริหาร เป็นเครื่องมือสำคัญของผู้บริหารในการนำไปสู่ผลงานที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพสูงขึ้นเป็นลำดับ ผู้บริหารมืออาชีพต้องมีความรู้ในการบริหารแนวใหม่ ๆ เลือกและปรับปรุงใช้นวัตกรรม
หลากหลาย จนนำไปสู่ผลได้จริงเพื่อพัฒนาองค์กรก้าวหน้า พัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง และให้มีความยั่ งยืนปกครอง ดูแล
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บุคลากรด้วยคุณธรรม จริยธรรม จูงใจบุคลากรให้พัฒนาผลงานของตนให้ดีขึ้นสร้างวิสัยทัศน์ ค่านิยมของโรงเรียน และ
สร้างพันธะผูกพันต่อการปฏิบัติงานในโรงเรียนสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ของบุคลากรทุก
คนทำงาน โดยอาศัยกลุ่มหรือคณะบุคคลเป็นที่ตั้งมีความจริงใจ เข้าใจ และรับฟัง ความคิดเห็นทั้งภายในและภายนอก 
โรงเรียนให้รางวัลยกย่อง ชมเชยบุคลากรนักเรียนและผู้เกี่ยวข้องเอื้ออำนวยความสะดวก ทรัพยากรทุกอย่างเพื่อการ
เรียนรู้ซึ่งในปัจจุบันเป็นที่ยอมรับว่าผู้บริหารทุกองค์กรจำเป็นที่จะต้องมีนวัตกรรมการบริหารของตนเองเพื่อการพัฒนา
และแก้ปัญหาในการบริหารและจัดการองค์กรเพ่ือมุ่งไปสู่คุณภาพ (ธีระ รุญเจริญ, 2550)  

๑.๒ แนวทางแก้ปัญหาและพัฒนา 
      ปฐมพระบรมราชโองการของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถ บพิตร รัชกาลที่ ๙ ใน
วันที่ ๕ พฤกษภาคม พ.ศ.๒๔๙๓ เพื่อแสดงถึงพระราชปณิธานในฐานะทรงเป็น  ผู้รับพระราชภาระแห่งบ้านเมือง ทรงมี
พระราชดำรัสว่า “เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์ สุขของมหาชนชาวสยาม” ตลอดระยะเวลาที่ทรงครองสิริ
ราชสมบัติ พระองค์ได้ทรงทำตามที่ได้มีพระราชดำรัสไว้อย่างจริงจัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื ่องของการพัฒนาเพ่ือ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนชาวไทยให้เกิดความมั่นคงและมีความสุขอย่างแท้จริง 
ทรงแนะนำให้หน่วยงานหรือประชาชนในพื้นที่ต่างๆ ได้ก่อให้เกิด องค์ความรู้อย่างมากมายที่เรียกว่า “ศาสตร์พระราชา” 
ซึ่งเมื่อนำมาปฏิบัติแล้วจะเกิดผลที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต จนเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนชาวไทยตลอดจน
นานาประเทศได้ให้การยอมรับ เมื่อในหลวงรัชกาลทที่ 9 ทรงเสด็จสวรรคต ในหลวงรัชกาลที่ 10 พระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ขึ้นครองราช ในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ได้ทรงมีพระปฐมบรมราชโองการ “เราจะสืบสาน รักษา 
และต่อยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป” จากพระปฐมบรมราชโองการ
ของ “พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว”ไม่เพียงสะท้อนถึงพระ
ราชปณิธาน และความตั ้งใจอันแน่วแน่ในการทรงงานเพื ่อจะสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริและแนวพระราชดำริต่าง ๆ ของ “พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร”ณ พระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัยมไหยศูรยพิมาน เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2019 และพระองค์ ทรงมีพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที ่ 10 ให้มีการจัดการศึกษาผ่านกระบวนการคิด การจัดกิจกรรม ส่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ หลักปฏิบัติ คือ ขึ้นตอนของการดำเนินงานโครงการอย่างมีประสิทธิภาพและมี 
ประสิทธิผล ในการดำเนินโครงการได้พระราชทานหลักการ “เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา” เข้าใจ คือ เข้าใจสภาพภูมิ 
ประเทศและมนุษย์ เข้าถึง คือ เข้าถึงภูมิสังคมและข้อมูลเพ่ือให้การสร้างสรรค์นั้นตอบสนองความต้องการของ ประชาชน 
และพัฒนา คือ กำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาด้วยความรู้และภูมิปัญญาที่ไม่จำกัดอยู่ เพียงมิติใดมิติ หนึ่ง รวมถึงการ
ทดลองและปรับปรุงจนได้ผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและประยุกต์ใช้ได้ไม่รู้จบ (คณะกรรมการโครงการเฉลิม พระเกียรติของสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ รวบรวมกฎหมายที่สนับสนุนในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สภา นิติบัญญัติแห่งชาติ, 2560)   
  โรงเรียนก้างปลาวิทยาคมเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนที่มีความสามารถที่หลากหลายและถูกเลี้ยงดู
จากครอบครัวที่มีความแตกต่างกัน การวางรากฐานในการดำเนินชีวิตตามศาสตร์พราชา มีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่จะ
ปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับนักเรียนทุกคนได้นำความรู้ศาสตร์พระราชา และมีการบริหารจัดการศึกษา ด้วยที่วิธีที่หลากห ลาย
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เหมาะสมกับผู้เรียน พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญจะส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการพัฒนา
ตนเองให้เต็มศักยภาพ นักเรียนจึงสามารถเจริญเติบโตไปเป็นพลเมือง และพลโลก เป็นทรัพยากรในการพัฒนา
ประเทศชาติได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งมีครูเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุนอย่างเต็มความสามารถ และมีความสุขในการฝึกฝนลูกศิษย์
ให้เป็นคนดี คนเก่งและเป็นคนมีความสุข โดยมีผู ้บริหารที่สามารถบริหารการศึกษาได้จนประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มาเป็นกระบวนการหลักในการบริหารโรงเรียน ส่งผลให้เกิดการบริหารโรงเรียนเกิดวิธีปฏิบตัิที่
เป็นเลิศของผู้อำนวยการสถานศึกษา  

 จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าว ผู้นำเสนอจึงได้นำหลักการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยการคิดค้น
นวัตกรรมขึ้นมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา อีกทั้งเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน ก่อให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความสมบรูณ์  เกิดการ
พัฒนาทางด้านคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป จึงได้นำเสนอนวัตกรรม กระบวนการ
บริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุกด้วยรูปแบบ “NORA Model” เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ นี้ขึ ้นมา  และได้น้อมนำศาสตร์พระราชาทั้ง 2 รัชกาล มาบริหารสถานศึกษาและจัดการศึกษาผ่าน
กระบวนการคิด การจัดกิจกรรม ส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ยั่งยืน ซึ่งจะทำให้โรงเรียนไปสู่สถานศึกษาท่ีมีความเป็นเลิศโดยสมบูรณ์ 
2. จุดประสงค์และเป้าหมายของผลงาน (Best Practice)  

2.1 จุดประสงค์  
1. เพ่ือนักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจศาสตร์สองพระราชาเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
2.เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ ผู้บริหาร ครูในการนำนวัตกรรมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุกด้วย

รูปแบบ “NORA Model”โดยบูรณาการศาสตร์สองพระราชา 
3.เพ่ือพัฒนานวัตกรรมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุกด้วยรูปแบบ “NORA Model” เพ่ือส่งเสริม

ความรู้คู่คุณธรรมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศเป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน สู่ความเป็น
เลิศในทุก ๆ ด้าน 

2.2 เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย ครู และ นักเรียนโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม  
 เชิงปริมาณ  
 - ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์สองพระราชาเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดีได้ 
 - ร้อยละ 90 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการนำนวัตกรรมกระบวนการบริหาร

จัดการสถานศึกษาเชิงรุกด้วยรูปแบบ “NORA Model”โดยบูรณาการศาสตร์สองพระราชา 
  เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และ

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ได้รับการยอมรับเป็นที่ชื ่นชมของสังคมและชุมชน โดยนำ
นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุกด้วยรูปแบบ “NORA Model” โดยบูรณาการศาสตร์สองพระราชา 
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กระบวนการดำเนินการ นวัตกรรม “NORA Model” 
 

 3. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน (ภาคผนวก  หน้า 12-13) 
  3.1 กระบวนการผลิตการออกแบบผลงาน 
  การดำเนินการในการขับเคลื่อนบริหารสถานศึกษาเชิกรุก ด้วย “NORA Model” ในรูปแบบวงจรพัฒนา
คุณภาพ PDCA ของ Deming มาใช้ในการควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  
 

 
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.2 การดำเนินงานตามกิจกรรม  
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  การดำเนินการในการขับเคลื่อน ด้วย “NORA Model”  ในรูปแบบวงจรพัฒนาคุณภาพ PDCA ของ 
Deming ได้แสดงรายละเอียดตามข้ันตอนดังนี้ 
กระบวนการดำเนินงาน นวัตกรรม NORA MODEL มีดังนี้ (ภาคผนวก  หน้า 12-13) 

สำหรับรูปแบบนวัตกรรมที่นำเสนอนั้นสามารถนำไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยองค์ประกอบดังนี้  

สิ่งท่ีป้อนเข้า (Input) หมายถึง ปัจจัยต่าง ๆ หรือองค์ประกอบต่าง ๆ อาทิเช่น แผนงาน โครงการจัด
กระบวนการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สองพระราชา หรือกิจกรรมที่จะดำเนินการ ทรัพยากรที่เป็นบุคคล วัสดุอุปกรณ์เงิน 
หรือข้อมูลที่ใช้ในการผลิตหรือการบริการ ซึ่งถือเป็นปัจจัยแรกท่ีนำไปสู่การกำหนดทิศทางดำเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา  

กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนและวิธีการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้ไปสู่เป้าหมาย 
จุดมุ่งหมาย หรือบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน แผนงานและโครงการต่าง ๆ  ด้วยรูปแบบ “NORA Model” ที่ผู้นำ
เสนอได้คิดค้นขึ้นเพื่อก่อให้เกิดการดำเนินงาน ที่มีคุณภาพ เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล และส่งผลต่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกๆด้าน ซึ่งจะได้กล่าวถึงข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  ขั้นตอนการเตรียมการ (Plan) 
   N : Need based คือ การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการความจำเป็นขององค์กร เพ่ือพัฒนานำพาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ   
 1. สำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการในการพัฒนาสถานศึกษา ด้วยการ SWOT Analysis เพื่อให้
ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของสถานศึกษา แล้วกำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม กลยุทธ์และแนว
ทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 2. ดำเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยเน้นแนวคิดที่มีความ
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นแนวคิดและรูปแบบของตนเองเพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนา
สถานศึกษาและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
3.1.3 จากการศึกษาค้นคว้าองค์ความรู ้ แนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ ก่อให้เกิดเป็นรูปแบบกระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาเชิงรุกและนวัตกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
 3. ประชุมวางแผน แต่งตั้งคณะทำงาน ออกแบบการดำเนินงานให้เหมาสมและสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ด้าย “NORA Model”  
  ขั้นตอนการดำเนินการ (Do)  
   O : Operating คือ การปฏิบัติสู ่ความเป็นเลิศที่เน้นการมีส่วนร่วม การดำเนินการจัดการบริหาร
สถานศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเป็นแนวทางการ
บริหารในกลุ่มงาน 5 ฝ่าย บริหารงานวิชาการ บริหารงานงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานกิจการนักเรียน 
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บริหารทั่วไป มีการจัดการที่ชัดเจน โดยส่งเสริมให้คุณครู บุคลากรทางการศึกษา น้อมนำศาสตร์พระราชา รัชการที่ 9 คือ
การเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และพระบรมโชบาย รัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 4 ด้าน มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีพื้นฐาน
ชีวิตที่มั่นคง -มีคุณธรรม  มีงานทำ-มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี ในดำเนินการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้ภายใต้นวัตกรรม 
“NORA Model” โดยศาสตร์สองพระราชา มีการบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ การออกค่ายวิชาการ
ศาสตร์สองพระราชา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง มุ่งสู่การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม การพัฒนา
ทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน  ส่งผล
นักเรียนมีคุณลักษณะคุณธรรมตามที่กำหนด  

ขั้นตรวจสอบและประเมินงาน (Check) 
   R : Reflect & R : Resolution คือ การสะท้อนผลตามสภาพจริง รวมใจแก้ปัญหา มีการดำเนินการ 
นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 5 ฝ่าย และการจัดการศึกษา มีตรวจสอบการขับเคลื่อนโครงการอย่างจริงจังและมีความ
ต่อเนื่อง และมีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC สะท้อนผลตามสภาพจริง คือ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  นำผลมา
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที ่บกพร่อง ที ่ยังไม่สำเร็จ เพื ่อให้การดำเนินการจัดการศึกษา พัฒนาคุณลักษะของผู ้เรียนเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อย่างมีคุณภาพ ต้องได้รับความร่วมมือในการแก้ปัญหาระหว่างสถานศึกษาและหน่วยงาน
ภายนอกทุกภาคส่วน  

ขั้นสรุปและรายงาน (Act)  
   A :  Assessment (วัดผลประเมินผลด้วยหลักการ) มีการวัด วิเคราะห์ และประเมินผล ด้านความรู้
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการการเรียนรู้ ตามแบบประเมินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  และ ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และด้านความพึงพอใจของครุผู้เกี่ยวข้อง ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรมโครงงานที่แต่ละฝ่ายได้รับ
มอบหมาย ประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ สรุปผล การดำเนินตามแผนงานของ
สถานศึกษา โดยโครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ ก็จะขยายผลและดำเนินการอย่างต่อเนื่องต่อไป ซึ่งเป็นข้อมูล
พื้นฐานที่สำคัญในการที่จะทาการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนา ถือว่าเป็นการปรับปรุงกระบวนการทางานอย่างต่อเนื่องอัน
สอดคล้องกับหลักการบริหารมุ่งคุณภาพท้ังองค์การที่ทุกคนต้องมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอน  

ผลลัพธ์ (Output) หมายถึง ความสำเร็จ ผลงาน หรือประโยชน์ที่เกิดข้ึน โดยก่อให้เกิด Best Student นักเรียน
เป็นมีความสุขมีความรู้ เกิดทักษะและประสบการณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม Best Teacher ครูมีคุณภาพมีความเป็นมือ
อาชีพ Best School โรงเรียนมีความเป็นเลิศ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ตอบสนองต่อนโยบาย จุดมุ่งหมายและมาตรฐาน
ทางการศึกษา Best Management เกิดกระบวนการบริหารจัดการที่เป็นรูปธรรม เป็นวิธีปฏิบัติ ที่เป็นเลิศ เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

3.3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 
ผู้บริหาร มีแนวทางในการบริหารการศึกษา ดำเนินกิจกรรมที่ปรากฏชัดเจนดำเนินงานเป็นลำดับขั้นตอน 

สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  ครูใด้ใช้ความรู้ความสามารถ ใช้เทคนิค และประสบการณ์ที่มีถ่ายทอดความรู้ โดยคำนึงถึง
ความถูกต้องเหมาะสม และคุณภาพของงาน ให้การขับเคลื่อนโครงการฯบรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
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3.4 การใช้ทรัพยากรและงบประมาณ  
โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอ และมีใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า อีกทั้ง โรงเรียน ชุมชน มีแหล่ง

เรียนรู้ที่สำคัญยิ่ง  มีพระวิหารทรงเทริด เหมาะสมใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นอย่างดี 
โรงเรียนยังมีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีปราชญ์ชาวบ้านด้านศิลปวัฒนธรรรมให้ความรู้ ด้านศิลปะเชิงมวยไทย 
ครูผู้สอน สามารถต่อยอดความรู้เป็นวิทยากรด้านการรำมโนราห์ ถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียน ชุมชน และหน่วยงานต่างๆ 
จนขับเคลื่อนโครงการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลจนบรรลุเป้าหมาย 

 
4. ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชน์ที่ได้รับ (ภาคผนวก  หน้า 14-52) 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดตามจุดประสงค์ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจศาสตร์สองพระราชา มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ชื่นชม

และยอมรับในระดับชาติ ได้รับโล่รางวัล เด็กและเยาวชนดีเด่น ที่สร้างชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ 3 ปี ในปี พศ.2562 
2565 และ ปีพศ. 2567 

2. ผู้บริหาร ครู ความพึงพอใจของครูในการนำนวัตกรรมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุกด้วย
รูปแบบ “NORA Model” โดยบูรณาการศาสตร์สองพระราชา 

3. สถานศึกษามีนวัตกรรมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุกด้วยรูปแบบ “NORA Model” เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศเป็นที่ยอมรับของสังคม ชุมชน สู่
ความเป็นเลิศในทุก ๆ ด้าน 
 4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ภาคผนวก  หน้า 14-15) 

จากการนำกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุกด้วยรูปแบบ NORAMODEL เกิดผลการดำเนินการ มีผล
ประเมินผลฤทธิ์ด้านความรู้และคุณธรรม/คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้  

- ร้อยละ 94.55 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์สองพระราชา  
- ร้อยละ 94.05 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
- ร้อยละ 95.79 ผู้บริหาร ครู ความพึงพอใจของครูในการนำนวัตกรรมกระบวนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาเชิงรุกด้วยรูปแบบ “NORA Model” 
4.3 ประโยชน์ที่ได้รับ (ภาคผนวก  หน้า 28-52) 

4.3.1 ผลที่เกิดกับนักเรียน (ภาคผนวก  : หน้า 28-35)  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านศาสตร์พระราชา และได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา ด้านความรู้ ทักษะ  เจตคติ มีการเรียนรู้ที ่หลากหลายด้วยกระบวนการ Active Learning มี
สุนทรียภาพ มีความสุข นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน จนได้รับรางวันผลงานเป็นที่ประจักษ์ในระดับชาติ ระดับ
นานชาติ ได้รับโล่รางวัล เด็กและเยาวชนดีเด่น ที่สร้างชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ 3 ปี ในปี .2562 ปี 2565 และ ปี 2567 



11 
 

 

ทั้งด้านวิชาการ มีวิชาชีพ สร้างรายได้ระหว่างเรียน อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่
ดีงาม  

4.3.2 ผลที่เกิดข้ึนกับครูและบุคลากรทางการศึกษา (ภาคผนวก : หน้า 40-46)  
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะและประสบการณ์ สามารถนำองค์

ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง มีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน พัฒนาสถานศึกษาสู่ความ เป็นเลิศ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
การทำงานร่วมกันเป็นทีม สามารถสร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรมทางการศึกษา สื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเกิดการยอมรับซึ่งกันและกัน แบ่งเบาภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ครูและ
บุคลากรมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ เกิดการยอมรับจากผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นที่รักของศิษย์  

  4.3.3 ผลที่เกิดข้ึนกับสถานศึกษา (ภาคผนวก  : หน้า 47-52)  
สถานศึกษาเกิดการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของสถานศึกษาที ่เป็นไปอย่างมีระบบ มีคุณภาพ

ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ ได้บรรลุวัตถุประสงค์ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ มีการพัฒนาสถานศึกษาในทุกๆด้าน มี
ผลงาน รางวัลที่เป็นเกียรติยศอันเกิดจากการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสามารถ ใช้นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินงานต่างๆของสถานศึกษา มีนวัตกรรมที่หลากหลายสามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษา อีกทั้งสามารถนำ
นวัตกรรมมาใช้เพื่อแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตได้  

4.3.4 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน  
ชุมชน ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนให้การสนับสนุนการแสดงของนักเรียนมีความภาคภูมิใจในตวับุตร

หลาน ในผลสำเร็จด้านการแสดงพ้ืนบ้านมโนราห์ ที่มีโอกาสนำเสนอผลงานการแสดงทางสื่อต่างๆนำชื่อเสียงมาสู่ชุมชน 
5. ปัจจัยความสำเร็จ  
  ปัจจัยในการบริหารสถานศึกษาส่งเสริมความรู้คู่คุณธรรม นำพาสถานศึกษาสู่ความเป็นเป็นเลิศ ด้วย ”NORA 
Model” โดยศาสตร์สองพระราชา ไปสู่ความสำเร็จมีดังนี้ 

1. ผู ้บริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหาร นวัตกรรมที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา หรือการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความ เป็นเลิศ ในทุก ๆ ด้าน ทำให้เกิดการบริหาร
จัดการเป็นไปตาม ทิศทางเป้าหมายในการดำเนินงานที่ชัดเจน และมีประสิทธิภาพตามบริบท เนื้องาน นโยบาบ และ
สถานการณ์ จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาสถานศึกษาเป็นไปในแนวทางที่ดีข้ึน  

2. คร ูนักเรียนทุกคนให้ความร่วมมือร่วมใจอย่างเต็มที่ เต็มใจ และมีความพร้อมในการจัดกิจกรรม 
3. การนำนวัตกรรมการบริหารเชิงรุกรูปแบบ “NORA Model”  จัดการสถานศึกษาเชิงรุก เพื่อส่งเสริมและ

สนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะและเจตคติ 
ที่สถานศึกษากำหนดขึ้น และความร่วมมือที่ดีของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละและ
เอาใจใส่ต่อการพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 



12 
 

 

4 .ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความตระหนักเล็งเห็นถึงความสำคัญของเป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ชื่นชมยินดีและพึงพอใจพร้อมให้การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดียิ่ง 
 
6. บทเรียนที่ได้รับเพื่อปรับคุณภาพมุ่งพัฒนาต่อไป 
  6.1 บทเรียนที่ไดร้ับ 

การดำเนินแผนงาน โครงการบูรณาการศาสตร์สองพระราชา และกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษานั้น เพ่ือให้เกิด
คุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล จำเป็นจะต้องอาศัยความร่วมมือที่ดีจากทุกภาคส่วนในการทำงาน หรือมี
ทีมงานที่มีคุณภาพ มีการทำความเข้าใจ หรือ ตกลงจุดมุ่งหมาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ร่วมกัน เพื่อเป็นการกำหนด
ทิศทางในการดำเนินงาน ขอบเขตการดำเนินงาน และขั้นตอนวิธีการ ในการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม รวมถึง
จำเป็นจะต้องอาศัยผู้ที่มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ และมีการมอบหมายภาระงานให้เกิดความเหมาะสม โดยไม่ยัด
เยียดหรือท้ิงภาระงานให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งจนเกินไป นอกจากนั้นแล้วในระหว่างการปฏิบัติงานนั้นต้องมีความมุ่งมั่น 
ทุ่มเท เสียสละ ให้ความสำคัญกับทุก ๆ ฝ่าย มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในการปฏิบัติงาน อีกท้ังให้ความร่วมมือที่ดี มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน ผู้บริหารจำเป็นต้องมีการกำกับ ติดตาม นิเทศ เพื่อรับทราบปัญหาและอุป สรรคในการ
ปฏิบัติงาน อีกทั้งเพื่อหาแนวทางในการขจัดปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น จึงจะส่งผลให้เกิดการดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  

6.2 การปรับคุณภาพมุ่งพัฒนาต่อไป 
กิจกรรมการแสดงพ้ืนบ้านมโนราห์นั้นต้องใช้ความมุมานะความเพียรพยายาม ความมีวินัย อดทนในการฝึกซ้อม 

เพราะต้องใช้เวลาในการฝึกฝนนาน ครูที่ฝึกซ้อมต้องเป็นผู้มีความเสียสละ ทุ่มเท ทั้งแรงกายแรงใจ และอุทิศเวลาให้กับ
การฝึกซ้อมนักเรียนเป็นอย่างมาก และมีการเพิ่มการเสริมแรงให้แก่ผู้เรียนเพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้เรียน 

6.3 ข้อควรพึงระวัง 
การสื่อสารในการดำเนินงาน ถือเป็นสิ่งที่ต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง ในการขับเคลื่อนบริหารงานสถานศึกษา 

เพ่ือให้เกิดการบริหารจัดการที่รวดเร็ว มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสูง ภาระงานจะสำเร็จไปด้วยดี มี
แนวปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน หากการสื่อสารไม่ชัดเจนจะส่งผลต่อคุณภาพ เกิดความล่าช้า และล้มเหลวในการ
บริหารจัดการ ดังนั้นการบริหารสถานที่ดีต้องมีการสื่อสารที่ชัดเจน 
๗. การเผยแพร่ / การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ (ภาคผนวก 53) 
      ได้แก่  เพจครูบ้านนอก.com, เว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.kpws.ac.th/workteacher-detail_22925,  

เพจเฟสบุ๊คโรงเรียน  จำนวน 2 เพจ ดังนี้ 
เพจโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม : https://www.facebook.com/kpwschools?locale=th_TH    
 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนก้างปลาวิทยาคม   
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057269506698&locale=th_TH 

  

http://www.kpws.ac.th/workteacher-detail_22925
https://www.facebook.com/kpwschools?locale=th_TH
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057269506698&locale=th_TH
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ผลงานรางวัลเชิดชูเกียรติที่ได้รับการยอมรับ (ภาคผนวก หน้า 24-52) 
           ผู้บริหาร ครู และ นักเรียน ได้นำความรู้จากการขับเคลื่อนการบริหารสถานศึกษาและการจัดการศึกษา ด้วย
นวัตกรรม “NORA Model” ไปปรับประยุกต์ใช้จนสามารถส้างผลงานรางวัลที่ได้รับการยอมรับระดับนานาชาติ 
ระดับชาติ ด้านสถานศึกษา ครู ผู้เรียน อาทิ 

ระดับนานาชาติ รางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทาน ประเภทการร่ายรำไหว้ครูมวยไทย  ชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลายโครงการต้นกล้ามวยไทย ครั้งที่ 2  ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพย
วดีกรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 1 มีนาคม 2567 

ระดับชาติ โรงเรียนมาตรฐานสากลที่ได้รับรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับ 
OBECQA ของปี 2566 สำนักงานคณะ กรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 9 กรกฎาคม   พ.ศ. 2567 

ระดับนานาชาติ นางสาวกชกร  แก่นไร่  นายธนวัฒน์  ชาญชัย รับโล่เกียรติคุณ การแข่งขันทักษะด้านหุ่นยนต์ 
และวิทยาศาสตร์อากาศยาน ระดับนานาชาติ Pornsirikul International Robotic Competition’ ประเภทโครงงาน
วิทยาศาสตร์  วิทยาการหุ่นยนต์แห่งประเทศไทย ชมรมครูหุ่นยนต์ไทย และบริษัทเอ็ม รีพับบลิค อีเวนท์ จำกัด  22 
มิถุนายน 2567 

ระดับชาติ นางสาวกัลยารัตน์ จันทร์สุข  ได้รับโล่เกียรติคุณ การคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและ
เยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2567 และนายเจตนิพัทธ จันทร์แก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณ การคัดเลือกเป็น
เด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 2566 

ระดับชาติ นางกฤติมา แก้วประเสริฐ ครูผู้ปฏิบัติตนจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นที่ประจักษ์ เนื่องในวันครู 2566 
ระดับชาติ นางเตชินี ภิรมย์ ชนะเลิศเหรียญทอง รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS สาขาครูผู้สอนยอด

เยี่ยม กิจกรรมนักเรียน ด้านวิชาการ ประจำปี 2567 วันที่ 28  สิงหาคม 2567 
ระดับภูมิภาค นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และประกวด Best 

Practice โครงการโรงเรียนสุจริต  ระดับดีมาก  ประจำปี 2567 วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
ระดับจังหวัด รางวัลเชิดชูเกียรติส่งเสริมครูดีไม่มีอบายมุข จังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ................................................ผู้เสนอ 
(นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
 
 

ลงช่ือ..............................................ผู้รับรอง 
(นายพงศ์สิทธ์  สิริกาญจน์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนก้างปลาวิทยาคม 
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  ภาคผนวก 
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รางวัลระดับชาติ ความภาคภูมิใจของนักเรียน 
 
 

นวัตกรรม การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 



16 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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-ร้อยละ 94.55 มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์สองพระราชา  
 

ผลสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
- ร้อยละ 94.05 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

3 2 1 0

1 ม.1 396 32 3 0 431 4.91 98.24 0.31 มากท่ีสุด

2 ม.2 366 40 5 0 411 4.88 97.57 0.36 มากท่ีสุด

3 ม.3 303 68 2 0 373 4.81 96.14 0.41 มากท่ีสุด

4 ม.4 240 78 1 0 319 4.75 94.98 0.44 มากท่ีสุด

5 ม.5 255 72 2 0 329 4.77 95.38 0.44 มากท่ีสุด

6 ม.6 216 60 3 0 279 4.76 95.27 0.45 มากท่ีสุด

1776 350 16 0 2142 4.82 96.43 0.40 มากท่ีสุดรวม

S.D. เกณฑ์การประเมินล าดับท่ี   ห้องเรียน
ระดับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

N ค่าเฉล่ีย ร้อยละ

ผลประเมินผลฤทธิ์ด้านความรู้และคุณธรรม/คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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ผลสรุปความพึงพอใจของ ผู้บริหาร  ครูในการนำนวัตกรรมกระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาเชิงรุก
ด้วยรูปแบบ “NORA Model” 
 
ที ่ รายการ ระดับความพึงพอใจต่อการบริหารงานเชิงรุก ด้วย “NORA Model” ค่าเฉลี่ย 

งาน
วิชาการ 

งาน
บุคคคล 

งาน
งบประมาณ 

บริหาร
ทั่วไป 

งานกิจการ
นักเรียน 

1 ผู้บริหาร 4.78 4.56 4.53 4.51 4.69 4.90 

2 คร ู 4.91 4.46 4.51 4.66 4.61 4.65 

3 ผู้ปกครอง 4.87 4.46 4.37 4.49 4.78 4.62 
4 คณะกรรมการสถานศึกษา 4.98 4.83 4.76 4.96 4.96 4.71 

5 นักเรียน 4.96 4.92 4.89 4.96 4.96 4.79 

     ค่าเฉลี่ย 4.90 4.65 4.61 4.71 4.80 4.63 

     ค่า S.D. 0.37 0.75 0.79 0.64 0.55 0.63 

    ร้อยละ 98.01 92.97 92.37 94.29 95.79 92.56 

 
- ร้อยละ 95.79 ผู้บริหาร ครู ความพึงพอใจของครูในการนำนวัตกรรมกระบวนการบริหารจัดการ 
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เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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โครงการการจัดการเรียนรู้บรูณาการการศาสตร์สองพระราชา 
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26 
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ผลงาน ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 
ที่จัดรางวัล 

ระดับ 
(ชาติ/จังหวัด) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับ 

1.ผลงาน/
รางวัลสถาน 
ศึกษา 

1.รางวัลรองชนะอันดับ 2 การประกวดศิลปะการแสดง
พื้นบ้านโนรา ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ในงานมหกรรมภูมิปัญญานันทนาการ
ท้องถิ่นภาคใต้ มโนราห์  

กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา
ร่วมกับจังหวัด
นครศรีธรรมราช 

ระดับชาต ิ 10 มิถุนายน 
2567 

2.รางว ัลชนะเล ิศ ถ้วยประทาน  พระวรวงศ์ เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื ่นสุทธนารีนาถ การ
แข่งขันมหกรรมทักษะวิชาการและอนุรักษ์ศิลปะมวย
ไ ท ย  ร ะ ด ั บ น า น า ช า ต ิ  ค ร ั ้ ง ท ี ่  1 0 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

มหาวิทยาลยัเกษตรศา
สตร์ วิทยาเขต
กำแพงแสน 
 
 

นานาชาต ิ
 
 
 

 

9 ธันวาคม 
2566 

 
 

 
3.รางวัลชนะเลิศ ถ้วยพระราชทาน ประเภทการร่าย
รำไหว้ครูมวยไทย ระดบัชาติ ชัน้มัธยมศึกษาตอน
ปลายโครงการต้นกลา้มวยไทย คร้ังที่ 2  ชิงถ้วย
พระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยา
ภา นเรนทิราเทพยวดี  กรมหลวงราชสาริณีสิริพชัร 
มหาวัชรราชธิดา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบงึ 

 
 

 

นานาชาต ิ
 
 
 

 

1 มีนาคม 
2567 

 
 

 

4.โรงเรียนมาตรฐานสากลที่ได้รับรางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระดับ 
OBECQA ของปี 2566 

สำนักงานคณะ กรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับชาต ิ 9 กรกฎาคม 
2567 

5. รางวัล IQA AWARD ระดับ ดีเด่นประจำปีการศึกษา 
2565 ระดับสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดกลาง 

สำนักงานคณะ กรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับชาต ิ 19 ธันวาคม 
2566 

6. รางวัล "สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำปี พ.ศ. 2567 
ปีที่ 4 ติดต่อกัน 

กรมสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงาน 

ระดับชาต ิ 12 พ.ย.
2567  

7. รางวัลผลงานที่มีคุณภาพดีเยีย่ม 
(Best Practices) 

       สพฐ. ระดับชาต ิ 21  
ก.ค 66 

8.โรงเรียนผ่านการตรวจสอบคุณภาพและยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 

สำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

ระดับชาติ 13 กันยายน 
2566 

รางวัลผลงาน ระดับนานาชาติ/ชาติ  
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ผลงาน ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 
ที่จัดรางวัล 

ระดับ 
(ชาติ/จังหวัด) 

วัน/เดือน/ปี ท่ีได้รับ 

ผลงาน/
รางวัล
ของ

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 

1. นางสาวนิลาวรรณ อาจชูช่วย 
2. นายสุเมธ สงโสม 
3. นางสาววันวิสา มุกดา ได้รับ 
4. นายรัฐศาสตร์ เกิดใกล้รุ่ง  
5. นางสาวรรณพร นุ่นสุวรรณ  
6. นางสาวกัลยรัตน์ จันทร์สุข 
7. นางสาวฐิติยา ชนะสงคราม 
8. นายเจตนิพัทธ์ อินทร์แก้ว 
ได้รางวลัชนะเลิศ ถ้วยพระราชทาน ประเภทการ
ร่ายรำไหว้ครูมวยไทยระดับชาต ิ โครงการต้นกลา้
มวยไทย คร้ังที่ 2 ชงิถ้วยพระราชทานสมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี
กรมหลวงราชสาริณสีิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

มหาวิทยาลยัราชภัฏ
หมู่บ้านจอมบงึ 

นานาชาต ิ 1 มีนาคม2567 

9. นางสาวนิลาวรรณ อาจชูช่วย 
10. นางสาววรรณพร นุ่นสวุรรณ ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ถ้วยประทาน พระวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้า
โสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ การแข่งขัน
มหกรรมทักษะวิชาการและอนุรกัษ์ศิลปะมวยไทย 
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10  

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตกำแพงแสน
  

ระดับชาต ิ 9 ธันวาคม 2566 

11. นางสาวกชกร  แก่นไร่   
12. นายธนวฒัน์  ชาญชัย  
 โล่เกียรติคุณ การแข่งขันทักษะด้านหุ่นยนต์ และ
วิทยาศาสตร์อากาศยาน ระดบันานาชาติ 
Pornsirikul International Robotic 
Competition’ ประเภทโครงงานวิทยาศาสตร์   

วิทยาการหุ่นยนต์
แห่งประเทศไทย 
ชมรมครูหุ่นยนต์ไทย 
และบริษัทเอ็ม 
รีพับบลิค อีเวนท์ 
จำกัด  

ระดับนานาชาต ิ 22 มิถุนายน 2567 

13. นางสาวกลัยารัตน์ จันทรส์ขุ ได้รับโล่เกียรติ
คุณ การคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็ก
และเยาวชนทีน่ำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ 
ประจำปี 2567 
 

กระทรวงศึกษาธิการ ระดับชาต ิ 13 มกราคม 2567 
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ผลงาน ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 
ที่จัดรางวัล 

ระดับ 
(ชาติ/จังหวัด) 

วัน/เดือน/ปี ท่ีได้รับ 

ผลงาน/
รางวัล
ของ

นักเรียน 
 

14. เด็กหญิงกชกร แก่นไร่  
15.เด็กหญิงกนกวรรณ ปัญญวัน 
16.เด็กหญิงชุติกาญจน์ จีนนำหน้า 
17.นางสาวกิตญาดา ใจกระจ่าง 
18.เด็กหญิงรุ่งทิวา สั้นเต้ง 
19.นางสาวปิยะวรรณ เพ็งจันทร์ 
ได ้ร ับรางว ัลชมเชย แข่งข ันการประย ุกต ์ ใช้
ปัญญาประดิษฐ์โดยใช้ platform CiRA CORE รุ่น
อายุไม่เกิน 15 ปี 

สถาบนัส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

ระดับชาต ิ 21 มกราคม 2567 

20.นางสาวปิยะวรรณ เพ็งจันทร์ 
21.นางสาวภณิดา จันทร์เมืองไทย 
22.นางสาวศุภรัตน์ สิทธิโชค 
23.นางสาวกมลนัทธ์ เพชรรักษ์ 
24.นายชินกฤต ท่วงที 
25.นายศุภณัฐ สุดวิสัย 
ได ้ร ับรางว ัลเหร ียญแข ่งข ันการประย ุกต ์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์โดยใช้ platform CiRA CORE รุ่น
อายุไม่เกิน 18 ปี 

สถาบนัส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

ระดับชาต ิ 21 มกราคม 2567 

26. นายเจตนิพัทธ จันทร์แก้ว ได้รับโล่เกียรติคุณ 
การคัดเลือกเป็นเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและ
เยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่ประเทศชาติ ประจำปี 
2566  

กระทรวงศึกษาธิการ ระดับชาต ิ 13 มกราคม 2566 

27. นายกิตติภัทร แป้นสุข  
28. นายกฤติพงศ์ ไชยสิทธิ์.  
29 เด็กชายสิทธิชัย รอดเหลื่อม  
30 นายพีรณัฐ ตามพานนท์  
31. นายณัฏฐกฤต ชุมโดทอง ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ระดับมัธยมศึกษา ประเภททีม
ชายล้วน การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 

กรมศาสนา จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

8 กุมภาพันธ์ 2566 
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ผลงาน ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 
ที่จัดรางวัล 

ระดับ 
(ชาติ/จังหวัด) 

วัน/เดือน/ปี 
ที่ได้รับ 

2. ผลงาน/
รางวัล ครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

1.นางสาวเตชินี ภิรมย์ เป็นผูค้วบคุมทีมได้รับ
รางวัลโล่เกียรติคุณ การแข่งขันทักษะด้าน
หุ่นยนต์ และวิทยาศาสตร์อากาศยาน ระดับ
นานาชาติ Pornsirikul International 
Robotic Competition’ ประเภทโครงงาน
วิทยาศาสตร์    

วิทยาการหุ่นยนต์แห่ง
ประเทศไทย ชมรมครู
หุ่นยนต์ไทย และบริษัท 
เอ็ม รีพับบลิค อีเวนท์ 
จำกัด  

นานาชาติ 22 มิถุนายน 
2567 

 2. นางสาวเตชินี ภิรมย์ เป็นผูค้วบคุมทีม
ได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การ
อบรมและแข่งขันการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์โดยใช้ platform CiRA 
CORE รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

ระดับชาติ 21 มกราคม 
2567  

 
 

 3. นางสาวเตชินี ภิรมย์ เป็นผูค้วบคุมทีม
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การอบรมและ
แข่งขันการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์โดยใช้ 
platform CiRA CORE รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

ระดับชาติ 21 มกราคม 
2567 

 4. นางสาววิลาวัลย์ นุวรรณ เป็นผู้ควบคุมทีม
ได้รับรางวัล ระดับเหรียญทอง การอบรมและ
แข่งขันการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์โดยใช้ 
platform CiRA CORE รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 
5.คุณครูพรพิมล  สมบัติมาก เป็นผู้กำกับ
ดีเด่น ด้านเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ  
6.นางกฤติมา แก้วประเสริฐ เป็นครูปฏิบัติตน 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นที่ประจักษ์ 
เนื่องในวันครู 2566 

สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 
 
มณฑลทหารบกท่ี 43 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ระดับชาติ 
 
 
 
- 
 
 

ระดับชาติ 
 

21 มกราคม 
2567 

 
 

10 สิงหาคม  
2566 

16 มกราคม 
2566 

 7. นางสาวศิร ิวรรณ ว ีระนันทสิน เป ็นผู้
ส่งเสริมสร้างคนดีให้บ้านเมือง เนื่องในวันเด็ก 
8. นางสาวศิร ิวรรณ วีระนันทสิน รางวัล 
ประกวดนวัตกรรม BEST PRACTICE  
 

จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) 

จังหวัด 
 

ภาคใต้ 

4 มีนาคม 
2567 

30 ส.ค 67 
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รางวัลระดับชาติ ความภาคภูมิใจของนักเรียน 
 
 

นักเรียนได้รับโล่เกียรติคุณ 3 ปี   รับโล่รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ ประจำปี 2562,  2566 และ ปี 2567 
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นางสาวจริยา   ศรีเกต  รับโล่รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น เด็กและเยาวชนที่นำชื่อเสียงมาสู่
ประเทศชาติ ประจำปี  256๒ 

รางวัลระดับชาติ ความภาคภูมิใจของนักเรียน 
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 นักเรียนได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณ “เด็กดีศรีเมืองนคร” ปีที่ 4  

เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 

รางวัลความภาคภูมิใจของนักเรียน 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดศิลปะการแสดงพ้ืนบ้านโนรา ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ประจำปี พ.ศ. 2567 ในงานมหกรรมภูมิปัญญานันทนาการท้องถิ่นภาคใต้ 
มโนราห์ จัดโดย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาร่วมกับจังหวัดนครศรีธรรมราช วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รางวัลความภาคภูมิใจ ด้านการประกวดการแข่งขันมโนราห์ 
 

ผลงานนกัเรียน 
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นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วยประทาน พระวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหม่ืนสุทธนารีนาถ 
การแข่งขันมหกรรมทักษะวิชาการและอนุรักษ์ศิลปะมวยไทย ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 10 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 

รับรางวัลโล่เกียติคุณ การแแข่งขันทักษะด้านหุ่นยนต์และวิทยาศาสตร์อากาศยานนานาชาติ ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดีสิริกิจการิณีพีรยพัฒน 
รัฐสีมาคุณากรปิยชาติสยามบรมราชกุมารี ในงาน PORNSIRIKUL INTERNATIONAL ROBOTIC COMPETITION ประเภท 
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ครั้งที่ 4 ระหว่างวันที่ 21-22 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนพรศิริกุล จังหวัดตรัง 
 

รางวัลระดับนานาชาต ิความภาคภูมิใจของนกัเรียน 
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นักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ถ้วยประทาน ประเภทการร่ายรำไหว้ครูมวยไทยระดับชาติ โครงการต้นกล้า
มวยไทย ครั้งที่ 2 ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดีกรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง วันที่ 1 มีนาคม 2567 

รางวัลระดับนานาชาต ิความภาคภูมิใจของนักเรียน 
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รางวัลระดับนานาชาต ิความภาคภูมิใจของนักเรียน 
 

นักเรียนได้รับการยกย่องประกาศเกียรติคุณ “เด็กดีศรีเมืองนคร” ปีที่ 4  
เนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2567 
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รางวัลระดับนานาชาต ิความภาคภูมิใจของนักเรียน 
 

     นักเรียนได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การอบรมและแข่งขันการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์
โดยใช้ platform CiRA CORE รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 
     นักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การอบรมและแข่งขันการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์โดยใช้ 
platform CiRA CORE รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 
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รางวัลความภาคภูมิใจของครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 

ผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รางวัลความภาคภูมิใจของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

รางวัลความภาคภูมิใจของผู้บริหารสถานศึกษา 
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นางสาวศิริวรรณ  วีระนันทสิน เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน และประกวด 
Best Practice โครงการโรงเรียนสุจริต  ระดับภูมิภาคใต้ ประจำปี 2567 

 
รางวัลกิจกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหารสถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ประจำปี 2567 เป็นตัวแทนแข่งขันต่อในระดับภูมิภาค 
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นายพงศ์สิทธิ์ สิริกาญจน์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา นางสาวกฤติมา  แก้ววประเสริฐ  
นางผกามาศ สิงหพันธุ์ ได้รับรางวัล“ครูผู้มีจรรยาบรรณดีเยี่ยม ประจำปี 2567 

 

รางวัลความภาคภูมิใจของครู 
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รางวัลความภาคภูมิใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รางวัลความภาคภูมิใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รางวัลความภาคภูมิใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี 

นางสาวเตชินี  ภิรมย ์
รางวัลระดับเหรียญทอง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

นางสาวเตชินี  ภิรมย ์
 

 

 

 
 

  

รางวัลระดับเหรียญทอง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 
นางสาววิลาวัลย์  นวุรรณ 

รางวัลระดับเหรียญทอง รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 
นางสาวสุภาวดี  สุขผอม 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

รับรางวัล ครูผู้ควบคุมทีมได้รับรางวัลชมเชย ระดับเหรียญทอง การอบรมและแข่งขันการประยุกต์ใช้
ปัญญาประดิษฐ์ โดยใช้ Platform CiRA CORE รุ่นอายุไม่เกิน 15 ปี และรางวัลระดับเหรียญทอง รุ่นอายุ
ไม่เกิน 18 ปี จากศูนย์การเรียนรู้หุ่นยนต์และปัญญาประดิษฐ์ โรงเรียนกมลาไสย อำเภอกมลาไสย จังหวัด
กาฬสินธุ์ ร่วมกับสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) , สพฐ. ,สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (Depa) และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องครั้งที่ 10 จังหวัดนครปฐม 
 
 



48 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวกฤติมา  แก้ววประเสริฐ ครูโรงเรียนได้รับรางวัล“ครูผู้มีจรรยาบรรณดีเยี่ยม ประจำปี 2567 
 

รางวัลความภาคภูมิใจของครู 
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รางวัลความภาคภูมิใจของครู 
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รางวัลความภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
 

ผลงานสถานศึกษา 
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รางวัลความภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
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รางวัลความภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
 

รางวัลความภาคภูมิใจของสถานศึกษา 
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เวป็เพจโรงเรีน 

การเผยแพร่ผลงาน 
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ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนรู้บูรณาการศาสตร์สองพระราชา 
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 ภาพกิจกรรมการออกค่ายเรียนรูบู้รณาการศาสตรส์องพระราชา 

 


